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1. Dotace na stravování

1.1. Společnost přispívá zaměstnancům na stravu formou dotace na jídlo v podnikové kantýně nebo stravenkovým paušálem.
1.2. Dotace na jedno jídlo za tzv. základní menu v kantýně je 32,50 Kč. Výše stravenkového paušálu je definována v bodě 1.7. 
1.3. Nárok na dotaci na jídlo nebo stravenkový paušál vzniká, pokud zaměstnanec odpracuje alespoň 3 hodiny za den, kdy dotaci čerpá. 
1.4. Pokud zaměstnanec ve dnech, kdy je kantýna v provozu nevyužije možnost odebrání dotovaného standardního hlavního jídla, může dotaci využít dle svého rozhodnutí na:
a)  další potraviny, které je možno považovat za náhradu hlavního jídla: 
· Saláty dle denní nabídky + pečivo
· Bageta nebo obložená houska
· Polévka bez hlavního jídla + pečivo
· Přesnídávkové potraviny z teplého bufetu + pečivo 
nebo kombinace těchto jídel
Výše dotace v takovém případě bude 55% skutečné ceny odebraných potravin, maximálně však do výše aktuální dotace na hlavní jídlo. Tato dotace může být udělena 1x za odpracovanou směnu, pokud zaměstnanec odpracoval alespoň 3 hodiny, a to tehdy, pokud zaměstnanec upozorní pokladní, že se jedná o náhradu za oběd. 
b) stravenkový paušál
1.5. Pokud zaměstnanec hradí odebrané zboží prostřednictvím identifikační karty, je mu celková částka sražena ze mzdy na základě měsíčního vyúčtování předloženého cateringovou společností. Taková srážka ze mzdy se řídí dle § 147 a násl. ZP podle pořadí, to znamená, že pokud má zaměstnanec exekuční srážky před uzavřením dohody o stravování, nemůžeme mu srážet stravování ze mzdy. Dnem zahájení insolvenčního řízení nesmí zaměstnavatel provádět žádné srážky, tj. včetně stravného. V těchto případech musí zaměstnanec hradit útratu za stravování v hotovosti na pokladně KCZ do 20. následujícího měsíce. Pokud úhradu neprovede, přichází o možnost využívání dotace na stravu a musí si veškeré nákupy platit okamžitě na pokladně kantýny.
1.6. Zaměstnancům, pracujícím v době, kdy je kantýna mimo provoz nebo v době přesčasu nad rámec své plánované směny, vzniká nárok na stravenkový paušál. 
1.7. V tabulce níže jsou vypsány výše stravenkového paušálu pro různé délky a časy směn.   
	Výše stavenkového paušálu
	Délka směny a čas, ve které byla odpracována směna zakládající nárok na stravenkový paušál

	100% dotace na jídlo
	Standardní směna v délce 7,5 hodiny 

	150% dotace na jídlo
	Nepřetržitý provoz – směna v délce 11 hod 

	50% dotace na jídlo
	Přesčas v délce alespoň 3 hodiny, méně než 7 hodin nebo odpracovaná směna v nepřetržitém provozu, pokud bylo odebráno jídlo v kantýně

	100% dotace na jídlo
	Přesčas v minimální délce 7 hodin



1.8. V případě čerpání náhradního volna za přesčas, zaměstnanec neztrácí nárok na stravenkový paušál.
1.9. Zaměstnanec má nárok na stravenkový paušál za odpracovanou směnu v režimu „home office“. 


2. Příspěvek na dopravu

2.1. Základní příspěvek na dopravu ve výši 14 Kč získají zaměstnanci za každou odpracovanou směnu v minimální délce 3 hodin, při které nevzniká nárok na náhradu cestovních výdajů.
2.2. Další příspěvek na dopravu přísluší každému zaměstnanci, který denně dojíždí z obce vzdálené od KCZ minimálně 10 km. 
2.3. Výše Dalšího příspěvku je definována podle pásma, ve kterém leží obec, ze které zaměstnanec pravidelně dojíždí. Detaily jsou popsány v příloze 1 tohoto předpisu. 
2.4. Rozhodující pro přiznání Dalšího příspěvku je obec, ze které zaměstnanec dojíždí (nikoliv ulice nebo městská čtvrť).
2.5. Další příspěvek je vyplácen vždy pouze za skutečně odpracované směny v délce alespoň 3 hodiny (dle počtu odpracovaných směn v daném měsíci ve výplatnici zaměstnance), při kterých nevzniká nárok na náhradu cestovních výdajů.
2.6. Zaměstnanec musí podepsat čestné prohlášení, že skutečně denně z uvedeného místa dojíždí. 
2.7. Pro stanovení počtu kilometrů je určující vzdálenost, kterou definuje aplikace MAPY na serveru seznam.cz a sice jako vzdálenost obce, ze které zaměstnanec dojíždí a sídla zaměstnavatele (na Astře 3001, Žatec) nejrychlejší cestou. 
2.8. Stanovená částka bude každý měsíc zúčtována v hrubé mzdě zaměstnance.
2.9. Základní ani Další příspěvek na dopravu nepřísluší zaměstnancům, kteří mají nárok na soukromé využívání služebního automobilu. 
2.10. Zaměstnanec, který pobírá Další příspěvek na dopravu je povinen bez odkladu nahlásit mzdové účtárně změny, které by mohly mít vliv na přiznání tohoto příspěvku nebo jeho výše. Neoprávněné pobírání tohoto příspěvku bude kvalifikováno jako porušení povinností zaměstnance.
2.11. Základní příspěvek i Další příspěvek (v případě splnění podmínek pro Další příspěvek), je vyplácen od prvního pracovního dne nebo ode dne nahlášení změny bydliště.
2.12. Pokud má v aktuálním měsíci zaměstnanec neomluvenou absenci, ztrácí nárok na celý Základní i Další příspěvek za daný měsíc bez ohledu na délku neomluvené absence.  


3. Firemní akce

3.1. Společnost může zorganizovat na své náklady nebo se symbolickou finanční účastí zaměstnanců různé firemní akce pro své zaměstnance, popřípadě jejich rodinné příslušníky.  
3.2. Firemní akce vyhlásí HR divize na začátku, popř. v průběhu daného roku. Patřit mezi ně může např. vánoční večírek, sportovní den či den otevřených dveří.


4. Sportovní „KOITO LIGA“ 

4.1. Každý zaměstnanec má možnost se bezplatně účastnit sportovních aktivit v rámci programu nazvaném „Koito Liga“. 
4.2. Pokud si zaměstnanci zorganizují sportovní akci přístupnou všem zájemcům z řad zaměstnanců KCZ, společnost uhradí náklady dle stanoveného rozpočtu spojené s pronájmem sportoviště nebo tělocvičny a přispěje na občerstvení účastníků.
4.3. Informace o turnajích a akcích v rámci „Koito Ligy“ jsou zveřejňovány na nástěnkách. 



5. Příspěvek na dětské tábory dětí zaměstnanců

Zaměstnavatel bude přispívat zaměstnancům na tábory jejich dětí a to příspěvkem 1000,- Kč na jedno dítě za týden, maximálně však po dobu 2 týdnů v kalendářním roce (celková maximální výše 2000,- Kč na jedno dítě) za těchto podmínek:

5.1. Tábor nebo příměstský tábor bude probíhat v době školních prázdnin. 
5.2. Jeden z rodičů dítěte je zaměstnancem společnosti Koito Czech s.r.o. nebo má zaměstnanec dítě v pěstounské péči.
5.3. Příspěvek je možno čerpat pro předškolní a školní děti až do letních prázdnin bezprostředně následujících po ukončení povinné školní docházky včetně.
5.4. Zaměstnanec doručí vystavenou fakturu k zaplacení tábora do mzdové účtárny.
5.5. Pokud pracují u zaměstnavatele oba rodiče, nárok vzniká jen jednomu z nich, vzhledem k tomu, že se jedná o příspěvek na dítě.


6. Sick days (indispoziční volno)

6.1. Zaměstnavatel omluví nepřítomnost zaměstnance v práci s náhradou mzdy ve výši průměrného výdělku po dobu jeho zdravotní indispozice, která mu brání ve výkonu práce sjednané v pracovní smlouvě. Nejvýše však v rozsahu 4 dnů v kalendářním roce, maximálně 2 dny v kuse. 
6.2. Sick day nelze využít ve zkušební době (max. 3 měsíce) a výpovědní době. Pokud se jedná o výpověď z iniciativy zaměstnance, platí toto ode dne, kdy byla přijata výpověď zaměstnavatelem nebo podepsána dohoda o ukončení pracovního poměru.  
6.3. Detaily jsou popsány v Instrukci pro čerpání indispozičního volna I HR_1-4 Instrukce pro čerpání indispozičního volna.


7. Zaměstnanecký program Vodafone

7.1. Podmínky k získání benefitu:
· Zaměstnanec je u společnosti zaměstnán v hlavním pracovním poměru nepřetržitě déle než 3 celé měsíce
· Při rozvázání pracovního poměru nárok na slevu zaniká, ale smlouva se společností Vodafone končit nemusí

7.2. Postup k získání výhody zaměstnaneckého programu Vodafone:
· V případě zájmu kontaktujte personální oddělení, kde Vám bude vygenerován unikátní kód na přihlášení do webové objednávky
· Na stránce: www.vodafone.cz/koito zadáte tento vygenerovaný kód, vyplníte objednávku, kterou odešlete
· Do 4 pracovních dnů od odeslání objednávky se s vámi Vodafone spojí a objednávku ověří;
· V případě, že jste přenášeli své číslo ke společnosti Vodafone od jiného operátora nebo si pořídili úplně nové číslo, zašle vám Vodafone SIM kartu

7.3. Výše benefitu:
· Aktuální zaměstnanecké tarify a další informace k tomuto programu jsou k dispozici na nástěnce v hlavní chodbě nebo na personálním oddělení. 
· zaměstnanec může využít až 5 SIM karet
· zaměstnanec si může vybrat kterýkoliv z nabízených tarifů

7.4. Kontakty:
· Dotazy k Vodafone zaměstnaneckému programu a přidání dalších čísel do Vodafone Programu pro zaměstnance KCZ s. r. o. směrujte na telefonní číslo 800 777 791 v době 9-18 hodin (pracovní dny).
· Žádný z požadavků týkajících se této nabídky není možné řešit ve značkových prodejnách Vodafone, protože se nejedná o standardní nabídku.



8. Penzijní připojištění a Dodatkové penzijní spoření (DPS)

Společnost Koito Czech s.r.o. bude zasílat příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění a DPS tomu zaměstnanci, který splní všechny následující podmínky. 

8.1. Podmínky pro vznik nároku na poskytování příspěvku na penzijní připojištění a DPS.
a. Zaměstnanec nepřetržitě odpracoval alespoň 6 kalendářních měsíců bez ohledu na právní formu zaměstnaneckého poměru ve společnosti Koito Czech s.r.o.
b. Zaměstnanec předložil platnou aktivní smlouvu o penzijním připojištění nebo DPS se státním příspěvkem mzdové účtárně. Příspěvek bude poskytován od měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zaměstnanec smlouvu poskytl, za předpokladu, že splnil i ostatní podmínky.
c. Zaměstnanec podepsal dohodu o srážkách ze mzdy na penzijní připojištění nebo DPS v minimální výši 100,- Kč měsíčně. Tuto částku může zaměstnanec měnit, ale pro poskytnutí příspěvku zaměstnavatele nesmí být nikdy nižší než 100 Kč. 
d. Zaměstnanec není ve výpovědní lhůtě z důvodů uvedených v § 52 odst. f), g), h) nebo z vlastní iniciativy zaměstnance (ukončení pracovního poměru dohodou nebo výpovědí ze strany zaměstnance).

8.2. Zásady poskytování příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění a DPS
a. Zaměstnanec má možnost čerpat pouze jeden příspěvek na penzijní připojištění nebo DPS.
b. Zaměstnanec nemá právo na příspěvek zaměstnavatele za kalendářní měsíc, ve kterém neodpracoval ani jeden den. Kromě zaměstnanců, kteří měli nezaviněný pracovní úraz, v jejich případě se vyplácí paušální příspěvek ve výši 300 Kč. 
c. Zaměstnanec nemá nárok na příspěvek za měsíc, ve kterém měl neomluvenou absenci. 
d. Informace o výši příspěvku zaměstnavatele bude tištěna na formulář „Vyúčtování mzdy“ zaměstnance každý měsíc.
e. Daňový odpočet příspěvků na penzijní připojištění a DPS lze uplatnit prostřednictvím zaměstnavatele v rámci ročního zúčtování záloh na daň při splnění všech podmínek: 
· zaměstnanec předloží zaměstnavateli do 15. února potvrzení vydané penzijním fondem 
· součet ročních příspěvků zaměstnance musí být vyšší než Kč 12000,- 
za zdaňovací období. 
· na každém potvrzení bude uvedena nejen částka, kterou za zdaňovací období u daného penzijního fondu zaplatil, ale i období, po kterém byl v daném roce u penzijního fondu připojištěn.
f. Zaměstnanec je povinen bez prodlení oznámit mzdové účtárně ukončení své smlouvy o penzijním připojištění nebo DPS.

8.3. [bookmark: _Toc417631054][bookmark: OLE_LINK1]Výše příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění a DPS
a. [bookmark: OLE_LINK2]Výše příspěvku zaměstnavatele na penzijním připojištění a DPS zaměstnance činí:
	Doba zaměstnání
	Výše příspěvku zaměstnavatele

	0,5 – 3 roky včetně
	1 % ze základní mzdy a flexibilní složky vyplacené v daném měsíci

	    Nad 3 roky – 5 let včetně
	2 % ze základní mzdy a flexibilní složky vyplacené v daném měsíci

	Nad 5 let
	3 % ze základní mzdy a flexibilní složky vyplacené v daném měsíci



b. Procentuální navyšování příspěvku od zaměstnavatele dle doby trvání pracovního poměru, bude prováděno od měsíce následujícího po měsíci, ve kterém nárok na vyšší příspěvek vznikne.
c. Minimální výše příspěvku činí 300,- Kč, příspěvek je poskytován měsíčně. 
d. Příspěvek na penzijní připojištění a DPS poskytuje zaměstnavatel za účelem zmírnění propadu příjmu zaměstnance při odchodu do důchodu. Proto pokud zaměstnanec předčasně ukončí smlouvu, na kterou mu zaměstnavatel přispívá, ztrácí při uzavření nové smlouvy nárok na příspěvek zaměstnavatele na dobu 24 kalendářních měsíců od zrušení původní smlouvy. Výjimkou je zrušení smlouvy z důvodu dovršení 60 let.
e. Příspěvek nelze považovat za příjem v souvislosti s výkonem zaměstnání dle § 5 odst. 1 Zákon o pojistném na sociální zabezpečení 589/1992 Sb., má charakter věrnostní a je stabilizační povahy.


9. Dovolená

Fond dovolené se navyšuje o jeden den za každý odpracovaný kalendářní rok v zaměstnaneckém poměru KCZ a to až do celkové výše fondu dovolené 25 dnů. Při uzavření pracovního poměru získávají zaměstnanci 21 dnů dovolené a navyšování o další jeden den začíná od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce nástupu do zaměstnání v KCZ.



10. Odměny zaměstnancům při pracovních a životních jubileích

Pro posílení sounáležitosti a ohodnocení dlouhodobého pracovního vztahu ve společnosti Koito Czech s.r.o. je vyplácena zaměstnancům finanční odměna v následující výši:

10.1. Pracovní výročí
	Délka nepřetržitého pracovního poměru
	Výše odměny

	5 let 
	2000 Kč

	10 let
	4000 Kč

	15 let
	6000 Kč

	20 let
	8000 Kč

	
	


10.2. Pokud vychází datum pracovního výročí na dobu, kdy je zaměstnanec na mateřské či rodičovské dovolené nebo v období uvolnění pro dlouhodobý výkon veřejné funkce, je odměna vyplacena v prvním měsíci po návratu do aktivního pracovního stavu. Doba strávená mimo KCZ na neplaceném volnu delší než 1 měsíc, se do výpočtu nároku nepočítá.  
10.3. Životní jubileum
Zaměstnanec získá odměnu ve výši 3000,- Kč při dovršení 50 let věku a při dovršení 60 let věku za předpokladu, že odpracoval ve společnosti Koito Czech s.r.o. nepřetržitě alespoň 3 roky. 

10.4. Odchod do starobního nebo plného invalidního důchodu
Zaměstnanec získá u příležitosti ukončení pracovního poměru z důvodu odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu odměnu rovnající se částce 1500 Kč za každý celý odpracovaný rok posledního nepřetržitého pracovního poměru ve společnosti Koito Czech s.r.o. až do výše 25 000,- Kč. Toto platí i při odchodu do předčasného důchodu nebo tzv. „předdůchodu“. 

10.5. Zaměstnanec si může zvolit z následujících způsobů vyplacení odměny:
a) Hotovost zúčtovaná v hrubé mzdě za měsíc, ve kterém rozhodná událost nastala. V tomto případě je částka snížena o daň z příjmu a mzdové odvody ve znění aktuálních zákonů. 
b) Přidělení bodů na konto „Cafeterie benefitů“.  
c) Poukázání celé finanční částky odpovídající výši odměny na účet dobrovolného penzijního připojištění nebo DPS, pokud je zaměstnanec účastníkem programu „Penzijní připojištění a DPS“ dle článku 9 tohoto předpisu. 
d) Kombinací těchto možností dle svého uvážení.
Své rozhodnutí o způsobu výplaty odměny zaměstnanec sdělí a písemně potvrdí nejpozději do konce měsíce, ve kterém nastala rozhodná událost. 


11. Cafeterie benefitů

11.1. Cafeterie benefitů je program, který umožňuje zaměstnancům KCZ čerpat přidělené body v podobě plateb za volnočasové aktivity nebo podporu zdraví. 1 bod má hodnotu 1 Kč.
11.2. Společnost bude přispívat body na konto zaměstnance, pokud zaměstnanec splní níže vyjmenované podmínky. Zaměstnanec má právo, s již přiděleným body naložit, jakkoliv dle svého uvážení dle aktuálních možností. 
11.3. Zaměstnanec má právo na založení bodového konta po ukončení zkušební doby (max. po 3 měsících). 
11.4. Společnost přidělí zaměstnanci na konto 400 bodů měsíčně, pakliže zaměstnanec v daném měsíci splní podmínky pro přidělování bodů: 
a) Není ve výpovědní lhůtě
b) Nemá nemluvenou absenci
c) Nemá víc než 3 dny absence. Suma 400 bodů se v každém měsíci bude krátit o 100 bodů za každé 3 dny absence v měsíci.
11.5. Detaily k programu „Cafeterie benefitů“ jsou popsány v manuálu správce (společnost Edenred).
 
12. Help linka

12.1. Všichni zaměstnanci mohou využít bezplatnou poradenskou telefonní linku, která je primárně zaměřena na pomoc v řešení složitých osobních situací. 
12.2. Na této telefonické lince je zajištěna profesionální pomoc především v následujících oblastech:
· Dluhové poradenství (Exekuce, oddlužení, splátkové kalendáře ...)
· Sociálně-právní problematika (Bytová problematika, rozvodová řízení …)
· Poradenství při nadměrném stresu (Náročné životní situace jako úmrtí v rodině, problémy v oblasti osobních vztahů…)
12.3. Tuto linku mohou zaměstnanci využít i jako pomoc v případě pracovních problémů, pokud se jim nedostane dostatečné pomoci přímo v zaměstnání nebo pokud by se obávali negativní reakce ze strany nadřízených, popřípadě pro radu v situacích, které nepokrývá výše zmíněné oblasti.  
12.4. Sociální agentura, která tuto službu pro KCZ provozuje, zaručuje naprostou diskrétnost. V případě potřeby nabízí osobní setkání s odborníkem v Žatci nebo v Kadani, pokud to bude pro řešení problému důležité a pokud s tím zaměstnanec bude souhlasit. 
12.5. Telefonické konzultace probíhají každou středu od 10:00 do 14:00 na čísle 774 770 045, případné osobní konzultace dle dohody.
12.6. Sociální agentura poskytuje společnosti KCZ jen statistická data ohledně využití Help linky, ale v žádném případě nesmí předat jakákoliv data, která by mohla vést k identifikaci zaměstnance v zájmu zachování důvěrnosti služby. Osobní informace může předat jen s výslovným souhlasem zaměstnance, pokud by to bylo pro řešení konkrétního problému užitečné. 
12.7. Veškeré náklady na Help linku hradí společnost KCZ. 

Přílohy:
Příloha 1: Tarifní pásma pro příspěvek na dopravu

Tento motivační program nabývá účinnosti dnem 1. 4. 2021


V Žatci, 22. 3. 2021		




________________________			       __________________________
Masataka Choji						Jiří Holubička
Prezident KOITO CZECH s.r.o.			        předseda ZO OS KOVO KOITO
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