


MZDOVÝ PŘEDPIS

společnosti KOITO CZECH s.r.o., Na Astře 3001, 438 01 Žatec,  IČ: 26438771, zapsána ve veřejném rejstříku C 18989 vedená u Krajského soudu v Ústí nad Labem
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1. Rozsah platnosti
1.1. Tento mzdový předpis včetně všech jeho dodatků je nedílnou součástí Kolektivní smlouvy platné ve společnosti Koito Czech s.r.o. a vztahuje se na zaměstnavatele a na všechny zaměstnance společnosti s výjimkou zaměstnanců zahraničních organizačních jednotek.
1.2. Zaměstnavatel je vázán příslušnou legislativou, z níž vychází následující ustanovení, zákoníkem práce (zákon č. 262/2006 Sb.), nařízením vlády č. 567/2006 Sb. a Občanským zákoníkem (zákon č. 89/2012 Sb.).
1.3. Změny tohoto předpisu mohou být provedeny jen se souhlasem zaměstnavatele a odborové organizace. 

2. Mzda – obecná ustanovení
2.1. Zaměstnancům přísluší za vykonanou práci mzda stanovená ve mzdovém výměru (v souladu s ustanoveními tohoto předpisu) nebo sjednaná ve smluvní mzdě nebo v manažerské smlouvě.
2.2. Výše mzdy se poskytuje dle kvalifikačních požadavků, složitosti, odpovědnosti a namáhavosti práce, podle obtížnosti pracovních podmínek, dle pracovní výkonnosti a dosahovaných pracovních výsledků.
2.3. Koito Czech s.r.o. garantuje, že mzda je stanovena na základě principů tohoto předpisu a že na stanovení mzdy nemají vliv žádné skutečnosti, které nesouvisí s kvalifikací zaměstnance, charakterem práce a výkonností zaměstnance (např. pohlaví, rasa, národnost, politická příslušnost apod.).
2.4. Mzda může být snížena v případě, že zaměstnanec nesplňuje určenou kvalifikaci na danou pozici nebo jsou jeho pracovní výsledky hodnoceny neuspokojivě nebo pozbyl-li zaměstnanec částečně zdravotní způsobilost na základě posudku vydaného zařízením závodní preventivní péče. Snížení se provádí na základě doporučení příslušného nadřízeného, schváleno je vždy statutárním orgánem a zaměstnanec je o nové skutečnosti vyrozuměn novým mzdovým výměrem, který je platný od 1. dne následujícího měsíce.
2.5. Pravidla pro stanovení kvalifikačních tříd zaměstnanců na pozicích operátor a senior operátor jsou stanovena přílohou č. 5 tohoto předpisu. 
2.6. Zaměstnanci nesmí být vyplácena nižší než zaručená mzda.

3. Příplatky
3.1. Za práci v noci je zaměstnancům poskytován příplatek ve výši 10% průměrného hodinového výdělku za každou odpracovanou hodinu, avšak nejméně ve výši 21,- Kč za každou odpracovanou hodinu. Prací v noci se rozumí práce odpracovaná v době 22:00–6:00 hodin. 
3.2. Příplatek 2,50 Kč náleží operátorům na pozici výstupní kontrola v čistém provozu a v oddělení montáže za každou hodinu, kterou v této pozici skutečně odpracují. 
3.3. Příplatek za práci ve zvláštních pracovních podmínkách se poskytuje zaměstnancům:
a) kteří musejí používat při práci ochranný oděv nebo některý z následujících ochranných pracovních prostředků: respirátor, ochranná maska, dýchací přístroj, protichemický oblek. Nárok vzniká tehdy, pracuje-li zaměstnanec v jedné z níže uvedených pozic a zároveň používá zmíněné pracovní pomůcky. Seznam pozic, ve kterých má zaměstnanec na tento příplatek nárok, je v tabulce.
b) 
operátorům ASSY pracujícím v montážních pozicích na OEM (tzv. “hlavních”) linkách
Výše příplatku je 5,- Kč za každou hodinu práce. Příplatek může být rozhodnutím GL nebo AM divize odebrán na stanovenou dobu v případě, že zaměstnanec nepoužívá ochranný oděv nebo osobní ochranný prostředek v souladu s bezpečnostními pravidly. Příplatek za práci ve zvláštním pracovním režimu náleží i zaměstnancům jiných profesí, pracujících dočasně ve výše zmíněných pozicích (např. senior operátor, TL střídající operátora apod.) 
3.4. Příplatek za práci ve zvláštním pracovním režimu se poskytuje zaměstnancům pracujícím ve zvláštním třísměnném provozu, kteří mají nastavené směny pravidelně o víkendech. Příplatek v tomto případě činí 135,- Kč za každý den v pracovním rozvrhu zaměstnance. O tom, zda konkrétní pracovní rozvrh splňuje podmínku pro udělení příplatku, rozhoduje HR manažer. 
3.5. Zvláštní příplatek je vyplácen za ztížené pracovní podmínky při údržbě v CR. Zaměstnanci náleží 23 Kč za každou hodinu, po kterou vykonává údržbové práce a GL vyhodnotí práci jako správně provedenou. Započítává se každá započatá půlhodina. GL nebo AM má právo na základě zhodnocení kvality odvedené práce příplatek zkrátit nebo zcela zrušit. 
3.6. Za dobu práce v sobotu a v neděli přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 10% průměrného výdělku. Za dobu odpracovanou v sobotu nebo v neděli se považuje odpracovaná doba v hodinách, které přímo spadají do soboty nebo neděle v rozmezí 0-24 hodin daného dne. 
3.7. V případě mimořádného a okamžitého povolání do práce v čase mimo plánovanou pracovní dobu náleží zaměstnanci jednorázový příspěvek na výjezd 150,- Kč za každý uskutečněný výjezd, pokud není dohodnuto jinak. Zároveň zaměstnanci náleží náhrada cestovného dle bodu 4.3 tohoto předpisu. 
3.8. Příplatek za vedení ve výši 860,- Kč měsíčně náleží zaměstnancům pracujícím v pozici Team Leadera ve směnném provozu (2-směnný, 3-směnný a nepřetržitý provoz) za předpokladu, že v daném měsíci odpracují alespoň jednu celou směnu. 
3.9. V případě, že podřízený v seniorní úrovni dočasně plnohodnotně (tj. vystupuje ze své role a vykonává všechny činnosti a povinnosti vyšší pozice a přebírá i všechny odpovědnosti!) zastupuje nadřízeného (TL, GL) v rozsahu minimálně 4 nebo 5 směn v kalendářním měsíci (podle směnnosti), náleží mu za výkon odpovědnější pozice příplatek. Toto platí tehdy, je-li zástup nezbytný pro fungování organizační jednotky a není-li možno řešit zástup jinak. Jedná se o nezbytný postup se výrobních odděleních ASSY a CR. 
	KDO ZASTUPUJE
	KOHO ZASTUPUJE
	VÝŠE PŘÍPLATKU

	
Podřízený v seniorní úrovni
	Team Leadera nebo 
Group Leadera  
	300 Kč za každou směnu v délce 7,5 hod počínaje pátou směnou zástupu v kalendářním měsíci 
450 Kč za každou směnu v délce 11 hod počínaje čtvrtou směnou zástupu v kalendářním měsíci


3.10. Zaměstnancům, kteří pracují ve 3-směnném, 2-směnném a nepřetržitém provozu, náleží příplatek za odpolední směnu ve výši 8,- Kč za hodinu. Za odpolední směnu je považován výkon práce v čase od 14:00 do 22:00.
3.11. Zaměstnancům, kteří pracují v nepřetržitém provozu (tzv. „4-směnném“) bez ohledu na to, jakým způsobem je definován, náleží příplatek za nepřetržitý provoz ve výši 55,- Kč za skutečně odpracovanou směnu v tomto směnném režimu, odpracuje-li zaměstnanec alespoň 5,5 hodny v dané směně. 

4. Práce přesčas
4.1. Za práci přesčas nařízenou zaměstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem přísluší zaměstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu právo a příplatek:
11. v pracovní dny ve výši 25% průměrného výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku.
11. v sobotu ve výši 50% průměrného výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku.
11. v neděli ve výši 60% průměrného výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku. 
11. ve svátek ve výši 100% průměrného výdělku, bez ohledu na to, na jaký den v týdnu svátek vychází, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku. Za přesčas ve svátek je považována pro účely tohoto předpisu odpracovaná doba ve svátek, který je v ročním rozvrhu směn zaměstnance nastaven jako volný den.  
4.2. V případě přesčasové práce musí být poskytnuta přestávka v minimální délce trvání 30 minut vždy nejpozději po 6 hodinách nepřetržité práce. Tato přestávka se nezapočítává do pracovní doby. 
4.3. V případě víkendové přesčasové směny nebo její části, která nenavazuje na předchozí směnu, uhradí zaměstnavatel každému zaměstnanci náhradu cestovních výdajů. Pro stanovení výše náhrady bude využito tarifních pásem definovaných v Příloze 1. Motivačního programu. Tato náhrada zaměstnanci nepřísluší, pokud zajistí zaměstnavatel dopravu na tuto přesčasovou směnu z místa bydliště zaměstnance a zpět po směně zdarma. V těchto případech zaměstnanci nenáleží dotace na dojíždění. Toto ustanovení platí stejně v případě, že se jedná o přesčas ve všední den u zaměstnance, který na tento den nemá plánovanou směnu (např. nepřetržitý provoz) nebo o mimořádný výjezd (bod 3.7 tohoto předpisu).
	Pásmo
	km
	Výše náhrady (Kč)

	A
	0 – 9,9
	59,-

	B
	10 – 14,9
	148,-

	C
	15 – 19,9
	207,-

	D
	20 – 24,9
	266,-

	E
	25 – 29,9
	326,-

	F
	Nad 30 km
	414,-



4.4. Dosažená mzda a příplatek za práci přesčas ani náhradní volno zaměstnanci nepřísluší, je-li mzda sjednána již s přihlédnutím k případné práci přesčas. Mzdu s přihlédnutím k případné práci přesčas je možné sjednat nejvýše v rozsahu 150 hodin práce přesčas za práci v pracovní dny u Group leaderů (nadále jen GL). U pozic AM a vyšších pozic lze sjednat mzdu v celkovém rozsahu práce přesčas.
	Pozice
	Způsob placení přesčasů

	D, GM, DGM, M, AM
	Veškeré přesčasy zahrnuty ve mzdě 

	GL 
	Přesčas v pracovních dnech (Po - Pá) do výše 150 hodin zahrnut ve mzdě

	Ostatní zaměstnanci
	Přesčasy placeny dle ZP a interních předpisů


5. Mzda a náhrada mzdy za svátek
5.1. Za dobu práce ve svátek přísluší zaměstnanci dosažená mzda a náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek, které mu bude poskytnuto nejpozději do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté době. Za dobu čerpání náhradního volna přísluší zaměstnanci náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku. 
5.2. Zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, přísluší náhrada mzdy ve výši průměrného výdělku nebo jeho části za mzdu nebo část mzdy, která mu ušla v důsledku svátku.
5.3. Za práci ve svátek se považuje odpracovaná doba v hodinách, které přímo spadají do svátku v rozmezí 0-24 hodin svátečního dne. 

6. Odměna za pracovní pohotovost
Jestliže zaměstnanec na základě sjednané dohody s vedoucím zaměstnancem (minimálně v úrovni Group Leader), je mimo standardní pracovní dobu připraven, že bude povolán na pracoviště, poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci za hodinu této pohotovosti odměnu ve výši 15% průměrného výdělku.

7. Bonus systém společnosti
7.1. Na základě finančních výsledků firmy může prezident společnosti rozhodnout o vyplacení mimořádného bonusu. 
7.2. Pokud bude v roce 2021 vyplácen bonus, bude se výpočet individuální výše bonusu jednotlivých zaměstnanců řídit pravidly uvedenými v příloze č. 6 tohoto předpisu. 


8. Flexibilní složka mzdy – odměna za splnění pracovních úkolů
8.1. Obecná ustanovení o flexibilní složce
1. Flexibilní složka náleží jen zaměstnancům pracujícím v pozicích, které jsou specificky zmíněny v textu níže. 
1. Flexibilní složka mzdy je odměnou za splnění nastavených kritérií v daném pracovním dni/měsíci.
1. Flexibilní složka je část mzdy, která není nároková a zaměstnanci přísluší pouze při splnění nastavených kritérií. 
1. Flexibilní složka není součástí základní mzdy.
1. Rozhodnutí o udělení denní proměnlivé složky je prováděno na denní bázi.
1. Přímý nadřízený má právo podat návrh na snížení či nevyplacení celé flexibilní složky na základě definovaných pravidel. Návrh schvaluje další vyšší nadřízený. 
1. Při opakovaném nesplnění kritérií nebo nesplnění kritérií ve více oblastech v jediném dni se počty dnů neudělení flexibilní složky sčítají.
1. Flexibilní složka může být neudělena pouze tehdy, je-li kritérium prokazatelně nesplněno v souvislosti s pracovní činností konkrétního zaměstnance, jeho/jejím zaviněním a pokud byl vzhledem k podstatě nedodržení kritéria zaměstnanec prokazatelně proškolen. 
1. Zaměstnanec musí být s rozhodnutím nevyplatit flexibilní složku bez odkladu seznámen včetně důvodu tohoto rozhodnutí. V případě nesouhlasu s nepřiznáním flexibilní složky může zaměstnanec podat stížnost dalšímu vyššímu manažerovi, popřípadě HR manažerovi. Ten bez odkladu zhodnotí oprávněnost odebrání flexibilní složky a rozhodne. Zaměstnanci je rozhodnutí komunikováno včetně důvodu pro konečné rozhodnutí. 
1. Nevyplacená část flexibilní složky je nepřerozdělitelná. 

8.2. Oblasti hodnotících kritérií 
Každá z níže uvedených pozic má specifikovaná cíle a hodnotící kritéria, která nastavuje AM/M divize. Pokud dojde ke změně kritérií, budou nové cílové hodnoty oznámeny nejpozději 7 dní před posledním pracovním dnem měsíce předcházejícího tomu měsíci, od kterého vstupují nové hodnoty kritérií v platnost.   

Oblasti hodnotících kritérií:
1. BOZP: V této oblasti je hodnoceno dodržování pravidel bezpečnosti práce, interních pravidel ustrojování a dodržování 6S standardů.
1. KVALITA: V této oblasti budou posuzovány zákaznické reklamace vzniklé nedodržením některého z kvalitativních požadavků.
1. NÁKLADY: V této oblasti jsou posuzovány všechny extra vynaložené náklady pro společnost, především vytvoření scrapu nad rámec standardu.
1. DODÁVKY: V této oblasti je posouzeno plnění produktivity, především dodržování CT.

Detaily k jednotlivým kritériím a definice pojmu „incident“ v jednotlivých oblastech jsou popsány v tabulce „Hodnotící kritéria pro účel flexibilní složky mzdy.“ 

8.3. Výše flexibilní složky
1. Flexibilní složka pro všechny operátorské pozice (operátor montáže, operátor čistého provozu, operátor logistiky, řidič VZV, senior operátor, operátor zásobovač tzv. leadman a operátor přípravné dílny) je stanovena ve výši 200,- Kč za odpracovanou směnu (dle rozpisu směn, přesčasu) v délce alespoň 7 hodin. V případě nepřítomnosti na pracovišti z jakéhokoli důvodu s výjimkou dárcovství krve, se flexibilní složka mzdy nevyplácí. Pokud zaměstnanec odpracuje jen část směny v délce alespoň 3 hodiny, je částka krácena na polovinu. 

1. Maximální výše flexibilní složky pro pozice Team leader (TL) v odděleních montáže, čistého provozu a logistiky je stanovena na 3400,- Kč za kalendářní měsíc. Skutečná výše je přiznána na základě měsíčních výsledků týmu, viz „Hodnotící kritéria pro účel flexibilní složky mzdy.“ Flexibilní složka není TL vyplacena v případě, že je v práci nepřítomen/a celý kalendářní měsíc. 

1. Maximální výše flexibilní složky pro pozice Machine Keeper, Technician Tooling, Technician Finishing, Technician Molding, Maintenance Technician ASSY, Technician component, Plant Maintenance Technician, Kaizen a KPS Technician, Danman, Technician tool preparation, Auditor process control je stanovena na částku 3000,- Kč za kalendářní měsíc. Toto platí i pro tytéž pozice v úrovni Junior a Senior. Skutečná výše je závislá na počtu incidentů zaměstnance v kalendářním měsíci následovně: 
· 0 incidentů – 100% celkové vypočtené měsíční částky
· 1 incident - 75% celkové vypočtené měsíční částky
· 2 incidenty - 50% celkové vypočtené měsíční částky
· 3 incidenty a více – 0 Kč
 

9. Mzdové hladiny pro jednotlivé kvalifikačních třídy pozic operátor
9.1. Každý operátor, který se úspěšně kvalifikuje do určité kvalifikační třídy, má nárok na zvýšení hrubé základní mzdy dle přiložené tabulky. Nárok vzniká k 1. dni měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla kvalifikační třída potvrzena.
 
 Operátoři výrobních oddělení a logistiky
	Kvalifikační třída 1 – nástupní 
	19 110 Kč měsíčně

	Kvalifikační třída 2
	20 480 Kč měsíčně

	Kvalifikační třída 3
	22 370 Kč měsíčně

	Kvalifikační třída 4

	Kvalifikační třída 4A - specialista
	23 740 Kč měsíčně

	Kvalifikační třída 4B - senior
	24 000 Kč měsíčně



Řidič VZV - logistika
	Řidič VZV - Kvalifikační třída 2L
	21 550 Kč měsíčně

	Řidič VZV - Kvalifikační třída 3L
	23 400 Kč měsíčně

	Řidič VZV Specialista -Kvalifikační třída 4AL
	24 760 Kč měsíčně

	Řidič VZV Senior -Kvalifikační třída 4BL
	24 930 Kč měsíčně



9.2. Po návratu z rodičovské dovolené je zaměstnanec v roli operátor zařazen do 2. kvalifikační třídy. 
9.3. Základní hrubá mzda operátora přípravné dílny (tzv. „chráněnky“) je stanovena na 18 040,- Kč měsíčně.

10.  Stanovení odměny pro zaměstnance, kteří se společností Koito Czech s.r.o. uzavřeli dohodu o pracích konaných mimo pracovní poměr 
10.1. Pro studentské brigády nebo jiné krátkodobé výpomocné práce je využívána dohoda o provedení práce a pracovní činnosti. 
10.2. Odměna pro zaměstnance na dohodu o pracovní činnosti se stanoví jako hodinová sazba za odpracovanou hodinu. 
10.3. Hodinová sazba se vypočítá jako aktuální výše nástupní mzdy pro danou pozici + flexibilní složka (pokud dané pozici náleží) odpovídající 21 dnům děleno 157,5 hodinami v případě vícesměnné pozice. Pokud se jedná o pozici v jednosměnném režimu, dělí se částka 168 hodinami. 

11. Společná a závěrečná ustanovení
11.1. Mzda a náhrada mzdy jsou splatné pozadu za měsíční období. Termíny výplaty mzdy jsou stanoveny zaměstnavatelem na 15. kalendářní den měsíce. Připadá-li tento den na den pracovního klidu, je výplatním dnem nejbližší předcházející pracovní den. 
11.2. Vypočtená výše základní mzdy se zaokrouhluje matematicky na desetikoruny. 
11.3. Na základě dohody se zaměstnancem je zaměstnavatel povinen při výplatě mzdy, po provedení případných srážek ze mzdy podle zákoníku práce nebo zvláštního právního předpisu, převést částku určenou zaměstnancem na svůj náklad a nebezpečí na jeden platební účet určený zaměstnancem.
11.4. V případě nevyúčtování zálohy na pokladně KCZ, může být zaměstnanci tato nevyúčtovaná záloha sražena ze mzdy. Dohodu o srážce za nevyúčtovanou zálohu na pokladně může za KCZ uzavřít finanční účetní.
11.5. Dohody o srážkách ze mzdy a dohodu o výplatě mzdy na platební účet může za KCZ uzavřít mzdová účetní nebo vedoucí personálního oddělení.
11.6. Potvrzení o příjmu se vystavují do následujícího dne. V době od 30. dne v měsíci do 4. pracovního dne následujícího měsíce není možné vystavovat potvrzení z důvodu uzavírání mezd. Potvrzení o příjmu se vydávají pouze zaměstnancům do vlastních rukou. V případě, že je na mzdu podána soudní exekuce, potvrzení o příjmu není možné vystavit.
11.7. Další pracovně právní vztahy mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem neupravené tímto mzdovým předpisem, se vždy řídí platnou legislativou, zejména zákoníkem práce a dalšími předpisy. 

12. Seznam příloh
Příloha č. 3 - Hodnotící kritéria pro účel flexibilní složky mzdy
Příloha č. 4 – Poskytování náhrady mzdy při dočasné pracovní neschopnosti
Příloha č. 5 – Pravidla pro stanovení mezd zaměstnanců na pozicích operátor v odděleních montáže, čistého provozu a logistiky. 
Příloha č. 6 – Pravidla pro výpočet bonusu
Ostatní přílohy zrušeny. 

Tento mzdový předpis nabývá účinnosti dnem 1. 4. 2021

V Žatci dne 22. 3. 2021






________________________			       __________________________
          Masataka Choji					  	  Jiří Holubička
Prezident KOITO CZECH s.r.o.			        předseda ZO OS KOVO KOITO
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		Seznam pozic a činností, při kterých náleží zaměstnanci příplatek za "zvláštní podmínky" dle odstavce 3.3. a)

		Konkrétní pozice, při jejímž výkonu náleží příplatek 		Standardní činnosti, při kterých je nutno používat overal nebo masku/respirátor		Doba, po kterou je obvykle třeba nosit speciální bezpečnostní pomůcky (v průměru za směnu)

		Operátor - barva BMC 1 a 2		přenášení nastříkaných a nenastříkaných reflektorů		overal celou směnu, respirátor 1x za hodinu 5 minut

		Operátor - barva bezel 1		přenášení nastříkaných a nenastříkaných bezlů		overal celou směnu, respirátor 1x za hodinu 5minut

		Operátor - nástřik SP/BP		přenášení nastříkaných a nenastříkaných bezlů		overal celou směnu

		Danman, Danman myč masek		mytí jigů v methylenchloridu a vodě,  míchání a doplňování barev, čištění rozprašovačů		overal celou směnu, maska/respirátor celou směnu

		Operátor - nástřik AH		přenášení nastříkaných a nenastříkaných čoček		overal celou směnu

		Operátor nástřiku HC 1 a 2		přenášení nastříkaných a nenastříkaných čoček, mytí jigů acetonem		overal celou směnu, respirátor 1x za hodinu 5minut

		Technik - maskař		mytí jigů a plechů		overal polovinu směny, maska/respirátor polovinu směny

		Machine Keeper pracující v oblasti BMC		čištění forem BMC		respirátor max. 10 minut za hodinu

		Team Leader pověřený kontrolou zařízení stříkací kabiny		kontrola zařízení stříkací kabiny s nutností vstupu do kabiny		overal 1 x 5 minut za hodinu

		Operátor - BMC		Broušení výlisků z materiálu BMC		Nošení zdvojených bezpečnostních rukavic celou směnu
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